Zalacznik do Zarzgdzenia nr 4/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu w Otwocku
z dnia 18.01.2016r.

REGULAMIN
dotyczacy przyznawania bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
81

. N .
Przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 30 roku Zycia urzad realizuje w oparciu o:

oW

1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z
2015r. poz. 149 ze zm.)

2. Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, ze zm.)

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/5)

5. Przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury.

ROZDZIAL I
Warunki przyznawania bonu zatrudnieniowego
wynikajgce z obowigzujacych przepiséw
§2
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztdw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu urzgd przyznat ten bon.
O przyznanie bonu zatrudnieniowego moze ubiegac sie osoba zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Otwocku, ktdra:
s nie ukoriczyta 30 roku Zycia,
o zioiyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,
e 7znalazta pracodawce do realizacji bonu zatrudnieniowego, ktéry zobowigzal sig
zatrudnic jg na okres 18 miesiecy.
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
Termin waznoéci bonu zatrudnieniowego okreéla Starosta.
Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
przez Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z pracodawcg. Umowa okresla
szczegétowe warunki refundacji czedci kosztdow wynagradzania wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego.
Starosta refunduje pracodawcy cze$é kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy.
Pracodawca Jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po 2akoriczeniu okresu refundacji.
Do spetnienia warunku dot. zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy:
a) zalicza sie okres:
¢ zwolnienia lekarskiego,
s urlopu macierzyriskiego / ojcowskiego / rodzicielskiego,
s pobierania zasitku chorobowego / opiekuniczego,




e pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

¢ odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

e urlopu bezptatnego udzielonego na czas odbywania stuzby przygotowawczej do
Narodowych Sit Rezerwowych lub

e usprawiedliwionej nieobecnosci, jesli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,

e urlopu wychowawczego.

b) nie zalicza sie okresu:

e urlopu bezptatnego,

e usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

9. W przypadku niewywigzania sie¢ pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastapito w w okresie do 12 miesigcy od
dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie
obowigzku nastgpito w okresie, o ktérym mowa w ust. 7.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

11. Refundacja, o ktérej mowa w pkt 6, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ROZDZIAL Il
Procedura przyznawania bonu zatrudnieniowego
§3
1. Druk wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydany jest osobie bezrobotnej przez
doradce klienta odpowiedzialnego za realizacje bonéw zatrudnieniowych.
2. Osoba bezrobotna sktada wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego wraz
z oswiadczeniem Pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, ul. Gérna 11,
sekretariat — pokdj Nr 14.

3. W przypadku przyznawania bondéw zatrudnieniowych w ramach programéw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza
procedura.

4. Bony zatrudnieniowe bedg przyznawane do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na te
forme wsparcia.

5. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczgcym ograniczeniem lub wyczerpaniem
$rodkéw finansowych przeznaczonych na bony zatrudnieniowe Dyrektor Urzedu moie
wstrzymac przyznawanie tych bonéw.

ROZDZIAL IV
Postanowienia konncowe

§4
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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